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Miisbet bilimlerin temellerine dayanan, giizel sanatlar1 seven, fikir terbiyesinde oldugu
kadar beden terbiyesinde de kabiliyeti artmis ve yiikselmis olan erdemli, kudretli bir nesil
yetistirmek ana siyasetimizin agik dilegidir.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Karkma, sinmez bu safaklarda yizen al sancak
Sénmeden yurdumun iistinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.

Haklkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarnim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Masil bayle bir imami bogar,
'Medeniyyet!” dedigin tek disi kalrmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suhed3 fiskiracak toprag) siksan, siiheda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ badimin gdgsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, [I4hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-i'miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasarmus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tuark istiklalini, Turk cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mudafaa
mechuriyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namdisait bir mahiyette
tezahlr edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, butin dinyada
emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, butin tersanelerine girilmis, bitiin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahst menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



SUNUS

Kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumu, gelisimi ve gili¢lendirilmesi, 6te yandan
yonetim uygulamalarimizda idari ve mali yonden gelisime ve giiclenmeye yardimci olmast

amaciyla stratejik planlama okulumuz i¢in 6nem arz etmektedir.

Egitim — Ggretim siireci igerisinde, calismalarda her zaman bizimle birlikte olan;
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi {yelerine, idareci ve Ogretmenlerimize, memur ve
hizmetlilerimize, dis paydaslarimiza ve Okul Aile Birligimize igten tesekkiir eder;
basarilarinin devamini dilerim.

Osman BEL

Okul Mudrd



BEYKOZ KAYMAKAMLIGI
TURKER INANOGLU OKUL MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi
dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Tiirker Inanoglu ilk-Orta
Okul Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani incelenerek 01/09/2015 tarihinde Stratejik Plan Ust
Kurulunca onaylanmustir.

Osman BEL
Okul Mudru
Hasan OZDEMIR Umut BARAN Ishak CAKAR
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcist Sinif Ogretmeni
Dogus Demir Funda SARI Ekrem Yikildim
Matematik Ogretmeni Smif Ogretmeni Sinif Ogretmeni



GIRIS

Yiiksek Planlama Kurulu’nun karari uyarinca Devlet Planlama Tegkilat1 tarafindan
hazirlanan Stratejik Planlama Kilavuzu, bizlere, nerede oldugumuzu fark etme; olmamiz
gereken yeri belirleyip gelisimi takip etme, gelecegimizi sekillendirme ve bu gayretlerin tam
anlamiyla dogru hedeflere yonlendirilmesini saglar.

Okulumuzun Stratejik Planlama galismalar1 egitim-6gretim islevini daha etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglayacaktir. Stratejik planlama siireci ve yapilacak ¢alismalarin
planlanmas1 "gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?" sorusuna cevap niteliginde
olusturulmustur.

Ulu Onder Atatiirk yillar dncesinden isaret etmisti: “Her hangi bir amaca ulasmakla
yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak i¢in calisacagiz.”

Stratejik planlama kurumlar i¢in en 6nemli faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi,
ne zaman, nasil, hangi kaynakla yapacagini ve neticesinde ne elde edecegini bilmek
durumundadir.

Planh okul gelisim modeli uygulamalari ile degisen durumlara uyum saglamak, orta ve
kisa vadeli planlar yapmak, bu planlar1 uygulamak, yillik hedefler belirlemek, hedeflere
ulagma diizeylerini 6l¢mek, alternatif senaryolar olusturmak gibi okul isleyisine yeni bir
anlayis ve calisma sistematigi kazandirmak amaglanmaktadir.

Amac¢ ve hedeflerimize ulagmak i¢in emin adimlarla ilerleyecegiz. Bu nedenle
okulumuz 2015-2019 stratejik planini hazirlamistir. Bu plant gerceklestirmek icin sadece
ekibimiz degil tiim 6grenci, 6gretmen ve velilerimizle beraber en iyi ve verimli bir sekilde
calisacagiz. Bu planin hazirlanmasinda katkisi olan tiim arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.

Stratejik Planlama EKkibi
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KURUM KIMLIK BILGIiSi

Tiirker inanoglu flkokulu/Ortaokulu

Kurum Adi

Kurum Tiiri [lkokul-Ortaokul
Kurum Kodlan 744918-733289
Kurum Statusu Kamu

Kurumda Calisan Personel Yonetici: 3

Sayilan Ogretmen: 17
Ogrenci Sayisi 310
Ogretim Sekli Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi (1978

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurumun Telefonu / Faks Tel: 0216 479 64 86 Faks: 0216 479 64 86

Kurum Web Adresleri http://inanogluilkokulu.meb.k12.tr

Tiirker Inanoglu ilkokulu/Ortaokulu:

Mail Adresleri 733289@meb.k12.tr

Baklac1 Mah. Fatih Cad. No:123 P.K.: 34830 Cavusbasi -

Kurum Adresi .
urum Adresi Beykoz/ ISTANBUL

Kurum Mudurt Osman BEL GSM: 0505 653 49 24

Mudir Yard. 1;: Umut BARAN GSM: 0532 598 18 93
Kurum Miidiir Yardimecilar: . )
Miidiir Yard. 2: Hasan OZDEMIR GSM: 0533 301 65 44
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BiRINCi BOLUM

TURKER INANOGLU iLKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA

SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik
Planlama Streci Stratejik
Planlama
Calismalari

Stratejik
Planlama Ekibi

1.1 YASAL CERCEVE

AMAG:

Bu stratejik plan dokiiman1 Beykoz Tiirker Inanoglu Ilkokulu/Ortaokulu’ nun giiclii ve
zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler géz 6nilinde bulundurularak, egitim alaninda
ortaya konulan kalite standartlarina ulagsmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu

stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

KAPSAM:

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillar1 arasinda Beykoz Tiirker Inanoglu
Ilkokulu/Ortaokulu’ nun stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini

kapsamaktadir.

12




TEMEL iLKELER:

Planlama Beykoz Tiirker inanoglu Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan yiiriitiiliir. Planlama siirecine Beykoz Tiirker Inanoglu Ilkokulu/Ortaokulu’nda
caligan tiim yonetici ve dgretmenlerin katilimi ve katkisi saglanir. Planlama Tiirker inanoglu
[lkokulu/Ortaokulu’nun tiim faaliyetlerini kapsar.

DAYANAK:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanlig1 2010/14 sayili genelgesi, Milli Egitim Bakanlhig1 IKY ve Milli Egitim
Miidirliigii Stratejik Plani okullarda stratejik planlama stirecini zorunlu hale getiren yasal
diizenlemeler bu planin olusturulmasinda kaynak olarak kullanilmistir.

. Y"asall_ . Dayanak Ayrilan Mali Orglie/insan Degerlendirme

Yukamlalak Kaynak Kaynag
Zorunlu egitim
cagindaki tiim
(kiz-erkek, maddi 1982 Anayasasi
durumu yeterli- ) Egitim ve idareciler
yetersiz ya da 6zel | Ogretim Hakk1
egitime ihtiyac ve Odevi Ogretmenler
duyan) 6grencileri ]
egitim vermek Okul Aile

Birligi

Ogrenci kayit,
kabul, devam- [Ikdgretim Muhtarhk
devamsizlik takibi, Kurumlari
smav islemlerini Y 6netmeligi
yuriatmek
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Ogrencilerin;
beden, zihin,
ahlak, ruh ve
duygu
bakimlarindan
dengeli ve saglikl
sekilde gelismis
bir kisilige ve
karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme
giicline, genis bir
diinya goriisiine
sahip, insan
haklarina saygili,
kisilik ve
tesebbiise deger
veren, topluma
kars1 sorumluluk
duyan; yapici,
yaratici ve verimli
kisiler olarak
yetistirmek; ilgi,
istidat ve
kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli
bilgi, beceri,
davranislar ve
birlikte is gérme
aligkanlig
kazandirmak
suretiyle hayata
hazirlamak ve
onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve
toplumun
mutluluguna
katkida bulunacak
bir meslek sahibi
olmalarinm
saglamak;

1739 Sayili
Milli Egitim
Temel Kanunu

Ogrencileri bir iist
kuruma yoneltmek

2552 Sayili
[k gretimde
Yoneltme
Yonergesi

14




Personel Islerinin
N 657 Sayili
takibi ve ihtiyaglari K_.SGK vs.
karsilamak
Okul-Veli Isbirligi Okul Aile
icin Faaliyetler Birligi
yurutmek Yonetmeligi
Kantin Isletmek Okul Aile
Birligi
Yonetmeligi
Okul Servis Okul Servisler
hizmetlerini Araclar1 Hizmet
yurutmek Yonetmeligi
paynastirma ve Ozel Egitim
Ozel Egitim
v o Kurumlari
ogrencilerine N oy
> Yonetmeligi
egitim vermek
Evde egitim Evde ve
hizmeti alan Hastanede
ogrenciye hizmet Egitim
vermek Hizmetleri
Yonetmeligi

Yasal yiikiimliliikler, bagli bulunduklar1 dayanaklar ve mevzuatlardaki gorev
tanimlar1 tek bir tabloda gosterilmektedir.

Hazirlanan planin dayandigr diger Kanun, K.H.K, Tiiziik, Bakanlar Kurulu Kararlar,
Genelge, Yonetmelik, Planlar, Kilavuz ve Raporlarin isimleri asagida siralanmistir.

5018 sayilt Kamu Mali Y0netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 2015 -2019 Stratejik Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Genelge 2010-14

Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii 2015 -2019 Stratejik Plani

Beykoz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan

MEB ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitimde Stratejik Planlama

DPT-Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

6287 Nolu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmasina

Dair Kanun

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
15




1.2 STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Stratejik Plan c¢alismalarina okulumuz kurul ve komisyonlarinin ¢alismalarina
dayali veri toplamak, iist kurumlarimizin stratejik planlarmi inceleyerek, Ilge Milli Egitim
Midiirliigii’niin okullara yonelik yaptigi her tirlii degerlendirme ve sonu¢ raporlari
derlenerek, e-okul, ilsis sayisal verileri arsivlenerek baglanmistir.

Okul Sube Ogretmenler Kurulu tutanaklari, ziimre dgretmenler kurulu toplant:
tutanaklari, 6grenci meclisi kararlari, davranis kurulu kararlari, okul sosyal kuliip ¢alisma
tutanaklari, uygulamasi kararlastirilan projeler ve yillik ¢alisma planlari, Rehberlik Servisi’nin
cesitli zaman dilimlerinde yaptig1 problem tarama sonuglar1 ve okulun dgrenci profilini ortaya
koyan veriler stratejik planlama ¢aligmalarinda 6nemli yer tutmustur.

Stratejik  planlama koordinatér miidiir yardimcisi  organizatorliigiinde
yiirtitiilmiistiir. Yapilacak eylemleri Okul Stratejik Planlama Ekibi goérevlileri planlamus,
konuyla ilgili kesimlerin degerlendirilmesi igin tiim okul calisanlart isbdlimii halinde
caligmalara katilmistir.

1.2.1 STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Unvani Adi-Soyadi
Maddar OSMAN BEL
Miidiir Y
udiir Yardimcisi UMUT BARAN
Miidiir Y . .
iidiir Yardimcisi HASAN OZDEMIR
Ogretmen ISHAK CAKAR
et
Ogretmen EKREM YIKILDIM
(")gretmen YASEMIN AYSUNDU
OZMAY
Ogretmen JL USTU
AYSEGUL USTUN
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Ogretmen

FUNDA SARI

Ogrenci

EMIR BEL

Okul Aile Birligi Baskani

HUSNU iMAMOGLU

Veli . N ,
HAFIZE TUFEKCI

Veli ERHAN UYAN

Destek Personeli ERDAL KARDEMIR

Muhtar

MUSTAFA YILDIRIM

17




IKiNCi BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

TARIHSEL GELISIM

YASAL
YUKUMLULUKLER

FAALIYET
ALANLARI, URUN
ve HiZMETLER

ORGUTSEL YAPI

INSAN
KAYNAKLARI

TEKNOLOJIK
DUZEY

MALI KAYNAKLAR

ISTATISTIKI
VERILER

PAYDAS ANALIZi
KURUM iCi
MEVCUT DURUM ANALIZ
ANALIzi
CEVRE ANALIzi

PEST ANALIZi

GZFT ANALIZI

18
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2.1 TARIHSEL GELISIM

Okul 1978 yilinda Beykoz Cavugbasi Baklaci Mahallesin de baraka tipi olarak egitim
ogretime baslamus, okula Istanbul Vali Yardimcist Recep CETIN' in ismi verilmis, daha sonra
niifus artig1 ile birlikte, mevcut okul binasinin sagliksiz olusu nedeniyle iki derslikli, tek katlt
betonarme bina insa edilmis ve okula "100. Y1l" ismi verilmistir.

Daha sonraki Yillarda bu binanin yetersiz kalmasi nedeniyle;

1997 yilinda Hayir Sever ve Isadami Sn. Tiirker INANOGLU tarafindan iki katl1 11 derslikli,
idare odalar1 mevcut yeni bir bina yapilmis ve, okula Hayir Sever TURKER INANOGLU ad1
verilmistir.

2012 Yilinda uygulamaya konulan 4+4+4 sisteminde mevcut bina ve dersliklerin
yetersizligi nedeniyle, Tiirker Inanoglu tarafindan, mevcut binaya 8 yeni derslik eklenti
yapilmis, ayrica diger birimlerde tadilatlar yaparak,24 Eyliil 2012 tarihinde isadamu Tiirker
INANOGLU, istanbul Valisi Sn. Hiiseyin Avni MUTLU, Istanbul Milli Egitim Miidiirii
Muammer YILDIZ, Beykoz KAYMAKAMI Siileyman ERDOGAN ile Beykoz Belediye
Baskan1 Yiicel CELIKBILEK' in katilimiyla okul egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak egitim 6gretimine devam etmektedir. Binanin
giris kat1 ilkokula, 1. Kat1 ise ortaokullara tahsis edilmistir. Her iki boliimiin girisi bir birinden
bagimsiz bulunmaktadir.

2013/2014 Egitim-6gretim yilinda ilkokul ve okul 6ncesinde 205, ortaokulda 135 6grenci
ogrenim gormekte, Okulda 1 miidiir 2 miidiir yardimeisi,2 okul dncesi,8 sinif ve 7 brang
ogretmeni ile birlikte 1 hizmetli gorev yapmaktadir 3960 m? arsa {izerine kurulmus olup
toplamda 2 katta 17 derslik bulunmaktadir. miidiir odasi, miidiir yardimcist odasi, Rehberlik
odasi, 0gretmenler odasi, arsiv bulunmaktadir. Ayrica okul bahgesinde kantin mevcuttur.

2.2 YASAL YUKUMLULUKLER

Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin devlet adina istlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli Egitim
temel ilkeleri ¢ergevesinde egitim ve Ogretim faaliyetlerini gerceklestirmek, Milli Egitim
Temel Kanunu ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nde tanimlanan gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek Uzere faaliyet gésteren bir kurumdur.

Zorunlu Egitim Cag niifusunun Beykoz Ilce Milli Egitim Midiirliigii Kayit
Komisyonu’nca sinirlar1 belirli egitim bolgesinde ikamet edenlerin 1.sinif seviyesinden 8.sinif
seviyesine kadar olan egitimleri faaliyet alanimizdir. Ayrica okul Oncesi egitim faaliyeti de
ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde okulumuzda yapilmaktadir.
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2.3 FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLER

FAALIYET ALANI

HiZMET / URUN ADI

Egitim

Rehberlik Hizmetleri

HiZMET / URUN TANIMI

Veli Egitim Seminerleri
Ogrenci Egitim
Seminerleri

Sinif, Sube
Ogretmenlerine
Rehberlik

Ogretmen BEP
Rehberligi

Ogrenci Davranis Kurulu
Ogrenci Meclisi

Meslek Tanitimlari
Bireysel Danismanlik

Sosyal-Kilturel Etkinlikler

Halk oyunlari
Koro

Satrang

Resim

Tiyatro

Bilgi Yarigsmasi
Kitap Okuma
Sosyal Kullpler
Geziler

Belirli Gln ve Haftalarla
ilgili Program

Spor Etkinlikleri

Futbol,
Voleybol
Atletizm
Badminton
Masa Tenisi
Basketbol

Diger Kurumlarla Isbirligi

Saglik Hizmetleri (Asi,
Saglik Taramasi)

Engelli vatandaslar
tespiti, takibi

Sehit Gazi  Ailelerin
Takibi

Ogretim

Miifredatin iglenmesi

1- 8 siniflar

Kurslar

Yetistirme

Kutlphane Etkinlikleri

Kitap Bagis Kampanyast
Kiitiiphane Uyeligi
Kutlphaneden
yararlandirma
etkinlikleri
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Bilisim Teknoloji Sinifi
Etkinlikleri

Internet Hizmeti

Proje Calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen - Matematik
Projeleri

Toplum Hizmeti

Y 6netim Isleri

Ogrenci Isleri Hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb
Yoneltme

E-Okul bilgi girisi
YSOP Islemleri
Burs Hizmetleri
Diploma Isleri

Ogretmen Isleri Hizmeti

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Saglik ve izin Islemleri
Ziimre Isleri

Sube Ogretmen Kurullari

Mebbis Bilgi Girisi
Personel Devam-
Devamsizlik
Ogretmen-Veli
Toplantilar

Bina bakim, arag-gereg,
donanim temini

Mekanlarin Temizlik ve
Hijyeni, Bakim  ve
Onarimi

Fiziksel mekanlarin
amacina uygun arag,
gere¢ donanim temini
Bahce Bakim ve Diizeni
Tasmir Mal  Modiil
Islemleri

Satin alma, muayene
Teslim Alma Isleri

Sinav Hizmetleri

Ogrenci Sinav Isleri
OSYM Sinav Isleri

MTS Smav Isleri

Acgik  Ogretim  Sinav
Isleri

Deneme Sinav Isleri

Cevre Isbirligi

Toplum Hizmetleri

Egitim Dis1 Spor Salonu
Hizmetleri

Egitim Dis1 Konferans
Salonu Hizmetleri
Bilimsel Calismalara
Yonelik ~ Anket s,
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Calismalarinda Isbirligi
Geri Doniisiim
Faaliyetleri

2.4 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun yasal yiikiimliiliklerini yerine getirebilmesi, egitim kalitesini
arttirllabilmesi, c¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla kurumumuzun paydaslar stratejik
planlama ekibi birlikte belirlemistir. i¢ ve dis paydaslarin goriisleri miilakat ve memnuniyet
anketleri ile alinarak kurumun stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1.0KUL iDARESI 1.MiLLi EGITiM BAKANLIGI
2.0GRETMENLER 2. VALILIK
3.O0GRENCILER

3. KAYMAKAMLIK

4.YARDIMCI PERSONEL

4. IL MILLI EGiTiM MUDURLUGU

5.0KUL AILE BIRLIiGi

5. ILCE MILLI EGiTiM MUDURLUGU

6.KANTIN ISLETMESI

6. BEYKOZ BELEDIYESI

7.0KUL SERVISLERI

7. ILCE EMNIYET MD. / JANDARMA

8. GENCLIK SPOR iLCE MUDURLUGU

9. MAHALLE MUHTARLIGI

10. OGRENCI VELILERI
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11. HAYIRSEVERLER

12. SAGLIK KURULUSLARI

Paydas Onem — Etki Analizi

Okulun idari Bilgilen
. . islerinden dir,
OKUL IDARESI H sorumlu > birlikte
kigilerdir calig
Hizmeti veren Bilgilen
e ] personellerdir 5 dir,
OGRETMENLER birlikte
calig
Hizmetin Bilgilen
s . sunuldugu dir,
OGRENCILER u paydaslardir S birlikte
calig
Okulun
lojistik .
YARDIMCI ] yonden destek 3 é%le’ i
PERSONEL veren oze
personellerdir
Okulun
tedarikgisi
konumunda
olup, okulun Bilgilen
. . lojistik dir,
OKUL AILE BIRLiGI | U yonden 4 birlikte
destekgisi ve calig
isleticisi
gorevleri
vardir.
o . Okulun temel Izle,
KANTIN ISLETMES] | besin 3 Gozet
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ithtiyacin

Ucret
karsiliginda
sunan
olusumdur.
Okulun
hizmet alan
7 . . paydaslarina izle,
OKUL SERVISLERI ulasim destegi GOzet
veren
olusumdur.
o | IBB SPOR SALONU (?ekstt*éi '\‘/’é'rsetr']k izle,
GOREVLISI . Gozet
personeldir.
M11.11. Egitim Bilgilen
. politikalarini 4
9 MILLIEGITIM belirleyen .d'.r'
BAKANLIGI amir birlikte
kurulustur. calis
Emir Komuta Bilgilen
10 | VALILIK zing:irinde _di_r,
amir birlikte
kurulustur. calig
Emir Komuta Bilgilen
11 | KAYMAKAMLIK Zincirinde dir,
amir birlikte
kurulustur. calis
Emir Komuta Bilgilen
12 | IL MILLIEGITIM zincirinde dir,
MUDURLUGU amir birlikte
kurulustur. calis
Emir Komuta Bilgilen
13 | ILCE MILLI EGITIM zincirinde dir,
MUDURLUGU amir birlikte
kurulustur. calis
Egitim
hizmetin
14 | BEYKOZ Iojistik_ _ 1;_1e,
BELEDIYESI destekgileri Gozet
olmalar1
beklenir.
Okulumuz
Ogrencileri ve .
. . oﬁulumuz Bllgllen
15 | ILCE EMNIYET MD./ cevresinin dir,
JANDARMA giivenligi ile birlikte
a o calis
ilgili
kurumdur.
. . Egitim .
16 | GENGLIK SPOR ILCE hizmetin Lzle,
MUDURLUGU lojistik Gozet
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destekgileri
olmalan
beklenir.

17

MAHALLE
MUHTARLIGI

Okulumuz ve
diger
paydaslar
arasinda
baglanti
kurmasi
beklenen
kurumdur.

Izle,
Gozet

18

OGRENCI VELILERI

Okullara
maddi ve
manevi destek
saglayabilme
kapasitesi
bulunur. Ayni
zamanda
uyumlu
isbirligi i¢inde
olunmasi
gereken
kesimdir

Bilgilen
dir,
birlikte
calis

19

HAYIRSEVERLER

Okulumuzun
maddi olarak
en énemli
destekgcileridir

Izle,
Gozet

20

SAGLIK
KURULUSLARI

Okulumuza
saglik
yoniinden
destek ve
bilgilendirme
yapan
kurulustur.

Izle,
Gozet
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2.5 KURUM ICI ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1

Okul Aile Birligi Yardimci Hizmetler

Brans Ogretmenleri,
Rehber Ogretmenler

Okul Madara Mudur Yardimcilari

_—

Ogretmenler Kurulu Kurullar, Komisyonlar

Kurullar
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Komisyonlar

Satin Alma Komisyonu

Muayene, Teslim Alma, Sayim Komisyonu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiritme Komisyonu

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Yazi inceleme Komisyonu

KOMISYONLAR

Téren Komisyonu

Stratejik Planlama Ekibi

2.5.2 Insan Kaynaklar

Tiirker Inanoglu Ilkokulu/Ortaokulu’nda gorev yapan personele ait istatistiki bilgiler
asagida sunulmustur.

Kurumdaki Mevcut Yoénetici Sayilar:

CMidir | 1

Madur
yard.

BN
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

%0 % 0 % 0

Lisans

Lisans 2 % 100 2 % 100 %100
Yuksek %0 % 0 1 %0
Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagihm

| 30-39 | % 50 | % 50 | % 50
‘ 40-49 ‘ 1 | % 50 | 1 ‘ % 50 | 1 ‘ % 50
| 50+ 0 | %0 0 %0 0 %0

Yoneticilerinin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler




2014 Yih Kurumdaki Mevcut Personel Sayisi

Okul Midara

Midir Yardimcisi

Siif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Fen Bilimleri Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Teknoloji Tasarim Ogretmeni

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Miizik Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Rehber Ogretmen

o O r O O|FL, O O|FL,r| O|lFL,| OC|lOC| W NP

O Ol 0o O o Oo|loOo M O PO O N O O] O

O O kP O O P O NI FP P P O N 0 Nk

TOPLAM

[EY
o

(B
o

N
o

Kurumdaki Personelin Egitim Durumu

On - -

% 0 %0 %0
Lisans
Lisans | 20 | %100 | 18 | %90 | 18 | %90
Yiiksek 0 % 0 2 % 10 2 % 10
Lisans
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm

- KisiSsaym %
| 20-29 | 4 | %20
| 30-39 | 14 | %70
| 40-49 | 2 | %10
| 50+ | - | %0

Ogretmenlerin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler

1-5y1l %10 %10 %10
| 6-10 yil \ 8 \ %40 \ 8 \ %40 | 8 \ %40
;11'14 8 %40 8 %40 8 %40
;51'20 2 %10 2 %10 2 %10
| 20+ | - %0 | - %0 | - %0
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

( )

Okul Mudura | _ .. .
Gorevleri

o1 Ders okutmak

°2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gdrevlerini yuritmeye,

3. Okulu diizene koyar

o4, Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
*6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar

Mudur
Yardimcilari |Gorevleri

o1 Ders okutur

°2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirQ
tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Miidiir yardimetlari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler | _ ,
8 Gorevleri

o1 [Ik-Orta okullarinda dersler smif veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

°2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

*3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

°4. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini
yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde

bulundurularak okul miidiirligiince diizenlenen nébet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

6. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin web
sayfasindan takip eder.
o 7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

+8. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Hizmetli . )
Gorevleri

o1 Yardimeci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

°2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

*3. Hizmet yerlerini temizlemek,

o4, Aydilatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukimltdrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetg¢i dgretmene karsi sorumludurlar.

8. Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
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2.5.3 Teknolojik Duzey

Tiirker Inanoglu Ilkokulu/Ortaokulu’'nda gerek idari birimde gerekse &gretmenler
odasinda ve projeksiyon bagli olan siniflarda kullanmak tizere bilgisayarlar bulunmakta ve
kullanilmaktadir. Yazigmalar elektronik ortamda yapilmaktadir. Internet baglantisi her iki
binamizda da mevcuttur. Internet {izerinden bilgi alis verisi yapilmaktadir. Okulumuzun
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/34/04/744918/ adresli WEB sitesi
bulunmaktadir. Tiim 6gretmen ve personelin kayitlart mebbis ortaminda tutulup ve siirekli
guncellenmektedir.

Okulun Teknolojik Altyapisi

Masaiistii Bilgisayari 8 8 8
Diziistii Bilgisayar 2 2 2
Yazia 4 4 4
Tarayici 1 1 1
Tepeg0z 4 4 4
Projeksiyon 2 2 2
Televizyon 1 1 1
Internet Baglantisi 1 1 1
Fen Laboratuvar 1 1 1
Bilgisayar Laboratuvan 1 1 1
Fax 1 1 1
Video - - -
DVD Oynaticisi - - -
Fotograf Makinasi - - -
Kamera - - -
Okul internet Sitesi 1 1 1
Personel e-posta adresi Oram %100 %100 %100
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2014 Y1ih Okulun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Va Adedi| Yok Ihtiya¢ | Aciklama
Midur odas1 |r:| 1
Mudur Yardimcisi Odasi ] 1
Ogretmenler Odasi a 2
Ders Ara¢ Gereg Odasi X 2
Ktiphane H 1
Rehberlik Servisi H 1
Resim Odas1 X 1
Muzik Odas1 X 1
Teknoloji Tasarim Atdlyesi X
Cok Amacl Salon ] 1
Fen Bilimleri Laboratuvari n 1
Bilgisayar laboratuari H
Yemekhane X
Spor Salonu ] 1
Otopark 1] 1
Acik Spor Alanlar ] 2
Kantin ] 1
Arsiv H 1
2.5.4 MALI KAYNAKLAR

Okulumuz; Okul Oncesi aidati (geliri ile kendi giderlerini karsilamaktadir), kantin
geliri, Spor Salonu kullanim iicreti (diizenli degil) ve Okul Aile Birligi’ne bagislar ile
giderlerini karsilamaya galigmaktadir.
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Okul Butgesi

Okul

Aile 8000 TL 6000TL 10000TL 8000 TL 6000TL 5000 TL
Birligi

gﬁ?ﬁ 6800 TL 4000 TL 8000 TL 4000 TL 9500 TL 4500 TL

' Toplam | 14800 TL | 10000 TL | 18000 TL | 12000 TL | 15500 TL | 13500 TL

* Okulumuz 2013 yilinda ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmasina ragmen ilge Milli Egitim
Midiirliigii’niin ~ direktifleri dogrultusunda tek biitce iizerinden harcama giderleri
karsilanmaktadir.

2.5.5 ISTATISTiKi VERILER

Ogrencilere iliskin Bilgiler

Ogretim Y1l Ogrenci Sayisi

SBS Sinawvi Bilgileri

Ogrencilerin SBS Basarilarina Iliskin Bilgiler
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2015 Yih TEOG Sonuglar:

Din
Kaltar | Fenve T.C.
uve | Teknol | inkilap
Ahlak oji Tarihi
Bilgisi | Dersi Dersi
Dersi | Basar1 | Basani
Basar1 | Ortala | Ortala
Ortala | mas1 masi
masi

110 6468 4339 6326 5718 5654 3654
110 6675 4648 6826 5820 57,25 37,55

Yaban
c1 Dil
Dersi

Basari

Ortala
masi

Matem
atik
Dersi

Basan
Ortala
masi

* Basari; 500 Tam Puan {izerinden hesaplanip, sinava giren tiim 6grenci lizerinden okul

w | 2013 | 2014 2015 |

Oduil ve Cezalar m— : e— p— .
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Tesekkiir Belgesi |2 IR e

Takdir Belgesi 2 151

Disiplin Cezalari____ |

ortalamasi belirlenmistir.
Odul ve Ceza

Okul Rehberlik Hizmetleri

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI
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2.6 CEVRE ANALIZI

Okulumuzun Stratejik Plani1 hazirlanirken ¢evre degiskenleri de (politik, ekonomik,
sosyal, teknolojik) dikkate alinip, okulun faaliyet gosterdigi ortamin ve dis kosullarin
analizinin yapilmstir.

2.6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyal-Kdlttrel, Teknolojik) Analiz

PEST analizi ¢esitli faktorlerin (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik faktorler)
incelenerek, onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bazi faktorlere
gore olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir.

PEST ANALIZi
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligmaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu
konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢cimi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat
mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar
olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari
gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin ¢ok
cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen geligsmelerin iyi
veya kotii sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas iligkilerde de sosyokiiltiirel

yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim
alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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POLITIiK VE YASAL ETMENLER

*Milli Egitim Bakanlig1 ve 1l ve Ilge Milli Egitim

Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planlarinin incelenmesi

*Yasal yukumlultklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul cevresindeki politik durum

*Qgrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine

ve ilgi alanlaria odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-ogretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGIiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degigmeler(genis aileden ¢ekirdek

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artist

*G0o¢
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EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI
*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar
*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlar1

*]ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi1
sonucunda meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren
yeni kariyer yapilar

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERIi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalar

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim



*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

yasam)

*Gocler dolayistyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

kapasiteleri,

*Qgrenci ve ¢alisanlarm sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin geligsmesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim-paylasim olanaklari

2.6.2 UST POLITiKA BELGELERI

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

lIgili Genel Mudirluklerin Stratejik Planlari

Il Millf Egitim MUdurlGga Stratejik Plan

llce Milli Egitim MUdurligi Stratejik Plani

UST POLITIKA BELGELERI

Ozel idare ve Belediye Stratejik Planlari
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2.7 GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT ANALIZI

(GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER)
Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. i¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve 6neriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zay1f yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekgi ve
ulagilabilir bir ¢cergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi
kararlastirlmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimast,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 11¢1nda konularin 6nem
derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

Guglu Yonlerimiz
*QOkul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici
ve c¢alisanlarin bulunmasi

*Qgretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
*Geng 6gretmen kadrosunun olmast

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiltarel, sportif etkinliklerdeki
basarist

*Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmasi
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Zayif Yonlerimiz
*Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim
faaliyetlerine yeterli Gnem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikligii ve
cogunun issiz olmast

*Okuma aligkanliginin az olmasi
*Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu

*Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip
olmamasi

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla
olmasi

*Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi
*Ucretli gretmen sayisinin fazla olmasi

*[kili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabahg1 ve
oglenci 6gretmenlerin birbirleriyle yeteli



* ADSL baglantisinin olmast

koordinasyon saglayamamasi

*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in *Kadrolu hizmetli ve memur personelinin

kiitiiphanenin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagcli Salonun olmasi

*Giivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Firsatlarimiz

*Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gili¢lii olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi
ve yayginlastirmasi

*Hay1rseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi

*Okula ulagimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane
bulunmasi

*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi
*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
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olmamast
*Yonetici ve Rehber 6gretmen eksikligi
*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmayis1

Tehditlerimiz

*Okulumuzun gevresinde bulunan internet
kafeler

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bdlgenin hizli gé¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

*Okul disindan ¢ok gurilti gelmesi



GF STRATEJILERI
Firsatlarin avantaji i¢in giiclii
yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1

yenmek i¢in firsatlari kullan

GT STRATEJILERI
Tehditleri uzaklastirmak igin
guclu yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayifligi

azalt tehditlerden kurtul

FIRSATLAR-F

a) Mulki ve yerel yetkililerle
olan olumlu diyalog ve is
birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve

goriislerinin dikkate alinmasi.
c¢) Hayirseverlerin varligi

d) Velilere kisa siirede
ulasilabilmesi.

e) Insan kaynaklarinin
yeterliligi.

TOWS MATRISI
GUCLU YONLER-G

1. Okul yonetici ve
ogretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

2. Liderlik davranislarini
sergileyen yonetici ve

calisanlarin bulunmasi.

3. Okulun sosyal, kulttrel,
sportif etkinliklerdeki basarisi.

4. Bilisim Teknolojileri
Sinifinin olmasi.

5. Ders dis1 faaliyetlerin
yapilmas.

6. Veli iletisiminin giiglii
olmasi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vb.

1s ve islemlerin kisa siirede
¢coziimlenmesi.(1-a)

2. Objektif yonetim anlayisinin

giiven olusturmast.(2-b)

3. Sosyal, kltdrel, sportif ve
akademik yonden basari
gosteren dgrencilere
hayirseverlerin yardimi.(3-C)

4. Bilisim Teknolojileri
Sinifinin etkin kullanimiyla ve
hayirseverlerin yardimlariyla

proje iiretiminim artirilmasi.(4-

c)
5. Ogrenci takibinin

saglanabilmesi-basar1 ve
devam(6-d)
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ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahcesinin yetersiz
olmasi.

2. Smif kitapliklarinin aktif
halde islememesi.

3. Okulun fiziki bakimdan
yetersizligi.

4. Odeneklerin yetersizligi.

ZF STRATEJILERI

1. Kiitiiphane ve sinif
kitapliklarmin aktif hale
getirilmesi i¢cin okulun maddi
ve insan kaynaklarindan
faydalanilmasi.(2-€)

2. Okulumuzun fiziki
yetersizliginin giderilmesi i¢in
hayirseverlerden ve ¢evre
kuruluslarinin desteginden
yararlanilmasi.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun
hayirseverler ve ¢evre
kuruluslarinin destegi ile
asilmasi.(4-C)



TEHDITLER-T

a) Okulumuzun cevresinde
bulunan internet kafeler.

GT STRATEJILERI

1. Bilisim Teknolojileri
Sinifinin 6grencilere ders dis1
zamanlarda acilmasi.(4-a)

2. Ders dis1 faaliyetlerin
artirtlmasi ile internet kafelere
Ogrenci gidiginin
durdurulmasz.(5-a)
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ZT STRATEJILERI

1. Kitapligin isler hale
getirilmesi ve internet kafelere
ogrenci gidiginin
durdurulmasz.(2-a)

2. Okul bahcgesinde spor aletleri
konularak internet kafelere
ogrenci gidiginin
durdurulmasi.(1-a)



UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel
Degerler

f N
Temalar, Amaclar,

Hedefler, Performans
Gostergeleri, Faaliyet/
Projeler ve Stratejiler

Gelecege Yonelim

f Y

izleme, Degerlendirme
ve Raporlama

—
N

Eylem Planlari
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3.1 MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

Misyonumuz:

&

)

BiZ; Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla,
o0grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an
okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz..

Vizyonumuz:

o

Bizler oOncelikle kendisine, dolayisiyla c¢evresine
saygili, sorumluluklarinin bilincinde, 6zgliveni ve hedefleri
olan, cevresine ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda demokratik vatandas

)

bilincine sahip olacak O6grencilerimizi, giivenli bir ortamda
nitelikli egitim-6gretim vererek yetistiren bir kurum olmak
istiyoruz.
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Temel Degerlerimiz:

X/
°e

>

X/
°e

X/
°e

X/
°e

X/
°e

X/
°

X/
°

Bilgiyi dogru sekilde kullanan bireyler yetistirmek,

Bireyin duygusal, ahlaki ve sosyal ac¢idan gelisimlerine katkida bulunmak

Bireysel farkliliklar1 6nemsemek

Degerlerimizin gelecek nesillere aktarilmasindaki 6nemli gorevi yerine getirmek
Duyarli olup, empati kurabilmek,

Evrensel degerleri kazandirmak,

Kendine ve baskalarina saygi duymak.

Kendisine diinyanin ve toplumun bir pargast oldugunu fark ettirmek,

Kendisine ve topluma yararli olacak temel degerleri kazandirmak,

Kilttirtimiizi ve farkli kiiltiirleri tanimak ve korumak.

Ogrencilerimizin yiiksek diizeydeki kazanimlarimiz olan degerlerimizi yasamalarini
saglayarak toplumsal dayanisma ve biitiinlesmeye katkida bulunmalarini saglamak.
Sanati i¢sellestirme, risk alabilme, sorun ¢o6zebilme, deneyim ve kesif.

Teknolojik gelisimleri takip ederek egitimde kullanmak, yeniliklere agik olmak,

Temel motivasyon; daima dogru olan1 yapmak ve is basarmak.

Yaraticilik, 6grenen topluluk olama, merak, arastirma, elestirel diisiinme, hosgoriilii
olmaya odaklanma.

Yasadig1 toplumdaki sosyal adalet ve esitlik ilkesini benimsetmek,

Yasamin amacint duyumsamak
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3.2 TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI,
FAALIYET/PROJELER VE STRATEJIiLER

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniistimii
saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayi agik bir sekilde ifade eden ve stratejik
planlama siirecinin sonraki agamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun
olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiyag goz
ontinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli
bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir

Temalarimiz:
TEMA I: EGITIM-OGRETIM
TEMA Il : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amaclarimiz:

Okulumuzda Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiltiirel ve Sportif Etkinlikler olmak tizere iki
tema belirlemistir. Bu temalar kapsaminda stratejik amaclarimiz; misyon, vizyon, ilke ve
degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan
gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayi
acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik
edecek sekilde, stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig
ve verilere olan ihtiya¢ géz Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama g¢aligmalari ile;
kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel
stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle
stratejik yonetimin siirekli bir slire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin
saglanmas1 hedeflenmistir.

TEMA | — EGITIM - OGRETIM:

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10
arttirmak.
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TEMA I: EGITIM-OGRETIM
Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10
arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 | PERFORMANS ' Onceki | Cari ) .
GOSTERGELERI Yillar | yn = SonrakiYiHedefleri 1 ., . .. 06
SH [1.1. 2012 /20132014 | 2015|2016 |2017/2018 2019
PG | 1 Basari Oram 86 1 88 90 H 92 | 94 96 & 98 100 % 10

Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda
ogrencilerin akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli olarak
yiuriitiilmektedir. Okul yonetimi tarafindan 6grencileri motive edici ¢aligmalar yapilmaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yil1 igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama
kitap sayisini 1'den, plan sonunda 3'e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 | PERFORMANS | Onceki | Cari ] .
GOSTERGELERI Yillar | Yil Sonraki Yil Hedefleri oo o0 1o defi
SH | 2.1. 2012 20132014 2015 | 2016 | 2017|2018 2019
PG AydaOkunanKitap,, 5 3 3 4 % 300

Sayisi

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-dgretim y1l1 i¢erisinde en az 2, plan sonunda en az 4
kitap okutmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2  PERFORMANS | Onceki | Cari ) .
GOSTERGELERi Yillar | yn @ SenrakiYil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |2.2. 2012 |2013| 2014 | 2015 | 2016 [2017/2018 2019
pg | 1~ OkumanKitap |, 1, 0, 5 5 3| 3 g4 % 100

Sayisi
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Strateji-2: Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma
etkinlikleri diizenlenmektedir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligin1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki 6grencilerin "Beden Kitle Indeksine" gore sagliksiz
Ogrenci sayisini plan dénemi sonuna kadar 20den 5'e indirmek.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 3 | PERFORMANS @ Onceki | Cari ] .

GOSTERGELERI Yillar | yu = SonrakiYilHedefleri o o0 o efi
SH 31 201212013/ 2014 | 2015|2016 201720182019

Beden Kitle
PG Endeksine Gore 19 18 16 | 14 (10 8 |5 % 100

Sagliksiz Ogrenci

Sayisi

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda
koruyucu saglik uygulamalar1 yapilmakta, 6grencilerin saglik ve gelisim durumlari
izlenmekte ve gerektiginde ¢ocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

Stratejik Amag 4: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji sinifindan yararlanan 6grenci sayisint %
25 artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 PERFORMANS Onceki Cari ) . SP
GOSTERGELERI Yillar Yil Sonraki Y1l Hedeflerl Dénemi
SH | 41. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 Hedefi

Bilisim Teknoloji
PG 1 |Simifindan Yararlanan | 350 | 375 | 400 | 420 | 440 | 460 | 480 |500 | % 25
Ogrenci Sayist
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Strateji-4: Bilisim Teknolojileri Smifi 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak, teknolojik
becerilerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Stratejik Amag 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara
¢6zlim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ulkemizde erozyon ve gevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin
¢Oziimii i¢in goniillii calisanlarin sayisini 200 kisiden 300 kisiye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 5 | PERFORMANS | Onceki | Cari ) .
GOSTERGELERi| Yillar | yn = SonrakiYil Hedefleri oo o o0 o
SH |5.1. 20122013/ 2014 | 2015|2016 [2017/2018 2019
PG | 1 Ogrenci Sayist 175 | 190 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 % 50

TEMA 11 : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin
kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin
diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymin 6'ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 | PERFORMANS | Onceki |Cari ) .
GOSTERGELERI Yillar | yn @ SerrakiYiHedefleri 1 oo 0 0o efi
SH |7.1. 2012 201312014 |2015 /2016 2017|2018 (2019
PG Spor Faaliyeti 1 1 9 9 5 % 300
Sayisi 3 4 5

Strateji-7: Okulda ¢esitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler il ve
Ilge diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadar.

Stratejik Amag 8: Diizenlenen sosyal ve kiltirel etkinliklerle sanat ve kaltur sevgisini
arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim &gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10'dan,
plan sonunda 20'ye ¢ikarmak.
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PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 8 | PERFORMANS | Onceki |Cari

GOSTERGELERi Yular | yu @ SenrakiYilHedefleri | ., . .. o6
SH 8.1. 2012 (20132014 | 2015 2016 12017/2018 12019
PG Duzenlenen Sosyal 9 | 10 | 12 % 100

Etkinlik Sayis1 14 | 16 | 18 | 20

Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10
'dan , plan donemi sonunda %50'ye ¢ikarmak

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 PERFORMANS | C‘){Tﬁi‘:' (;al;' Sonraki Yil Hedefleri DS_.P
GOSTERGELERI 201 r?]ri‘e
SH 8.2 2012 2013 2014 2015|2016 2017 2018 0" M

Sosyal, Kulturel
Faaliyetlere Katilan
Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Orani

PG 9 10 11 | 12 13 14 15| %50

Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim yil1 igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagli gezi
sayisini 20'den, plan sonunda 40'a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 8  PERFORMANS @ Onceki | Cari Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI Yillar | Yil . SP Dénemi Hedefi

SH 8.3. 2012 /2013|2014 | 2015 2016 20172018 2019

pg 1 PuzenlenenGezi | 1o | 19 | o0 | o4 % 100

Sayist 28 | 32 | 36 40
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Strateji-8: Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama
vardir. Faaliyetler etkin sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilim
saglanmaktadir.

Stratejik Amag 9:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin
saglanarak 0zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul icinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarisma sayisini 4'ten, plan
donemi sonunda 12'ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 9 | PERFORMANS | Onceki |Cari ) )
GOSTERGELERi Yillar | yn @ SorrakiYilHedefleri 0 .. 0 o
SH |9.1. 20122013/ 2014 120152016 [2017/2018/2019
pG | 1 Duzenlenen 2 3 4 5 % 300

Yarigma Sayist 6 8 | 10 | 12

IV. MALIYETLENDIRME

Stratejik Hedef — Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:

Baslama MALIYET

FAALIYET Sorumlu Ve
VEYA Bitis 2015(2016|2017|2018 (2019 | Toplam | Kaynag:

PROJELER |Birim/Sube/Kisi| . [(TL)[(TL)|(TL)[(TL)|(TL)| (TL)

. . Okul
111 Okul'idaresi ve 101/01/20151 1 | ¢ | 800 | 800 1100 3.900 | Aile
ogretmenler 31/12/2019 Birligi

. . Okul
Okul idaresi ve |01/01/2015 .
2.1.1 dgretmenler 31/12/2019 1400 140015001500 450 | 6.250 Aile

Birligi
Okul idaresi, ~ |01/01/2015 Okul
3.11 v ’ 2300(2300(2800{2800]|1050| 11.250 | Aile
ogretmenler 31/12/2019 e
Birligi
Okul idaresi, Okul
Rehberlik 01/01/2015 :
41.1 Servisi, 31/12/2019 100 | 100 | 150 | 150 | 250 | 750 AIIE.
. Birligi
Ogretmenler
Okul idaresi, Okul
Rehberlik 01/01/2015 :
>1.1 Servisi, 31/12/2019| 20 | °0 | 50 | 50 | 50| 250 | Alle
. Birligi
Ogretmenler
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) ) Okul

Okul idaresi, 01/01/2015 )
6.1.1 Ogrctmenter | 31/12/2010| 600 | 600 | 800 | 800 |1400| 4200 | Aile
Birligi
711 Okulidaresi, — 101/01/2015) 55 | 100 | 100 | 100 | 200 | 500 %ltg
o Ogretmenler 31/12/2019 g
Birligi
8.1.1 Okul idaresi,  101/01/20151 1y | 164 | 100 | 100 | 200 | 500 %ltg
- Ogretmenler 31/12/2019 Birligi

V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

1. lzleme, Degerlendirme ve Raporlama

izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin  sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmas1 anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve
hedeflere kiyasla olgiilmesi ve sz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢aligsmalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gercgeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak
hazirlaylp izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
Degerlendirme Ekibi (OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili
raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlart iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul
Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Beykoz Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji Gelistirme bolimine gonderecektir.

Okulumuzun Izleme ve

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Beykoz ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagma
konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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Raporlama

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yilsonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans
gostergelerine gore gergceklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

3.3 EYLEM PLANLARI

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan bu plandaki amaglar ve
hedefler 01.01.2015 tarihi ile eyleme dokiiliip, uygulanacak ve Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme ekibi tarafindan izlenmesi ve degerlendirmesi yapilacaktir.
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